
夏休みも終わり、子供達の元気な声が学校に戻っ
てきました。「行ってきまーす」「行ってらっしゃ
い！」。慌ただしい朝の光景です。帰ってくれば「た
だいま」「お帰りなさい」。相手がいるから、かけるこ
とができる素敵な挨拶言葉です。

「行って」＋「来ます」＝行ってきます。
「行って」＋「いらっしゃい」＝行ってらっしゃい。
これ、由来はふたつの言葉がひとつになった日本
語で、外国にはこういう決まったフレーズはないそう
です。面白いですね。

日本語は、対話から日常表現が成り立つ言葉が多
く存在するらしいです。例えばそのひとつ、「行って
きます」は「○○に行きます」、だけど無事に「帰っ
て来ます」と、その場にいる人に必ず戻ってくること
を約束している対話が短く略されている言葉なの
だとか。一方の「行ってらっしゃい」の「いらっしゃ
い」は、店先で「いらっしゃい！いらっしゃい！」と
呼びかけるように「来て！」の尊敬語です。つまり
「行って」も無事この場所に「帰って来て」「帰って
来て」と願う言葉なんですね。そして帰ってきたとき
は「只今」そのままに、無事に戻ってきてくれること
を「お帰りなさい」「お帰りなさい」と唱えて待つ人に
対して、「ただいま！」と、たった今戻ったことを告
げているわけです。案じてくれる相手への感謝の
気持ち、言葉の温もりを感じます。

「行ってきます」「行ってらっしゃい」「ただいま」「お
帰りなさい」。そりゃ、なじみの焼き鳥屋さんから声
かけられることもあります
よ。近所のお子さんと
「お帰り」「あ、ども」なん
てやり取りも。ただ良い
言葉ですよね。家族で
も他人同士でも、何気
なく挨拶を交わすその
場所はホームグラウンド
である証です。

【社長から～心にとめておきたい言葉】

極めるには、広さより深さ！
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■□■ ８月の記録 ■□■

【今月の自己申告達成】

今月は、酒匂さんが自己申告した

売り上げ目標を達成しました。

社長より業績給が支給されます。

ｴﾒﾗﾙﾄﾞﾏﾝｼｮﾝ第2箱崎103

原田1丁目パーキング

【今月の管理受託物件】

社会人の一日の平均勉強時間は7分だそうです。

つまり人より何倍も勉強する事は割と簡単ということ

です。共に勉強しましょう！

【酒匂店長より】

【8月の社内研修会】強制参加

【しあわせ倍増コラムのご案内】

8月8日（木）16：00～17:30

テーマは「相続と法律の基本的な話」講師は酒匂

房信さんでした。

社長と飲む日は「博多ダイニング伴ノ字」でした。

小峰裕子さんがWEBコラムを執筆しています。今

月のタイトルは『大規模修繕への備えは万全に』で

す。ＨＰでは、ブログやフェイスブックなどで日々の

取り組みや様子を観ることが出来ます。

https://taiyo-f.jp/column

8月3日(土)今年も箱崎校区体育協会主催夏祭りの

お手伝いをさせて頂きました。

8月3日(土)小峰裕子さんが相続マインズ福岡主催

『第24回定例研修会』を開催しました。テーマは

「事業承継の実務～新しくなった事業承継税制を

ふまえて」、講師は税理士の諸岡正也氏でした。

8月8日(木)小峰勇治さんが宅建協会無料相談員

を執務しました。

8月24日(土)8月31日（土）大洋不動産主催「しあわ

せ倍増サロン」4週連続の『相続ぜみな～る』がスタ

ートしました。1週目は「法律の話」2週目は「税金の

話」 、講師は酒匂房信さんでした。

【4週連続・相続ゼミな～るスタートしました】



かと思います。お部屋をお探しの現場で、お客様
から直接情報収集させて頂く私たちが実感するの
は、物件に備わっている設備でしょうか。全国賃貸
住宅新聞が毎年発表している「賃貸物件にまつわ
るランキング」にも、「この設備がなければ入居が決
まらない」設備ランキングとして、具体的に掲載され
ているので、確認しておくとよいでしょう。
お申し込みの決め手となるかどうか、お客様目線

だと頷ける設備ばかりです。

実際、賃貸の現場で耳にするお客様の声と重な
る部分、多いですよね。
当然、物件それぞれに特徴や”ウリ”にしているポイ
ントが異なりますのでこれが全てではありません。

しかし、一昔前であればランキング外であった
「インターネット無料」も今では上位です。別のラン
キングになりますが、他の物件との差別化ランキン
グでは３年連続一位にもなるほどインターネットの
重要度は高いです。

さらに、通販でショッピングする人が増え宅配ボ
ックスもランクイン。差別化を図り、洗浄機能付き便
座やTVﾓﾆﾀｰ付きｲﾝﾀｰﾎﾝなど、新しい設備を積
極的に導入しているオーナー様も増えています。

ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ・ｵｰﾄﾛｯｸなど大きな費用のかかる設
備はオススメしませんが物件の”武器”を増やして
「選ばれる物件」を目指して頂けるよう、一層の情

報発信に目を向けてみるの
も大切かもしれません。
オーナー様のお悩みに明
確に応えられるよう、準備を
いつも心がけましょう。

【レッツスタディ №７８】 文責：酒匂房信

選ばれる物件を所有する。

「所有する物件が多くの物件の中から選ば

れるにはどうしたらいいか。」という悩みは、

オーナー様との会話でよく頂く問いの一つ

■□■ ９月の予定 ■□■

【9月のお誕生日】

９月１日 藤原夫人

【特別社内研修会】全員強制参加

9月10日（火）店舗営業は14：00で終了してください。

14:00～ コンプライアンス清掃

16:00～ 社内研修会 テーマは「しあわせ倍増相

続とプランニング」講師は小峰裕子さんです。

18:00～ 社長と飲む日

【月次報告会議】任意参加

9月3日（火）7:40～8:00

8:00～8:30は町内清掃を行います。

【月次営業会議・異見会】店長と希望者参加

9月16日（火）7:40～8:00

【素直塾】全員強制参加

9月26日（木）17:00～18:00

18:00～本会議（任意参加）

【早朝勉強会】任意参加

9月24日（火）8:30～8:50

テーマは「営業時間外対応の手順」です。

【今月の社員】 酒匂 房信

ます。）テーマは法務・不動産・相続税などです。

毎回感じることがあります。それは講師をする前と後

では、私自身、びっくりするほど知識の幅が広がっ

ていることです。

人にものを教えるということは自分が一番知って

いなくていけません。法改正、判例確認、話のわかり

やすさ、質問の対応など。教わる人の何倍もの努力

が必要です。セミナー後はなんともいえない達成感

に包まれ自信がつきます。

メンタリストのDAIGOさんも言っていました。「本当

に知識を得ようと思ったらそれを人に伝える（教える）

ことだ」と。

まだまだ発展途上な私ですが、今後もインプット、

アウトプットを繰り返していきます。是非、当社のセミ

ナーに足を運んでください。

定期的に「相続」を中心としたセミナ

ーの講師をさせていただいています。

（相続関連の資格も相当数取得してい


